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¢Sin antidoto para €l virus?
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Al santiaguero Raudelis Arias Caraballo, seglin supimos aqui €l 28 de diciembre de 2014, a parecer lo habia
atacado «el virus de la descoordinacion» institucional .

Narraba el remitente (calle 1ra.,, No. 132, Los Cocos, Palma Soriano) que él y cuatro jovenes mas, graduados de
Ingenieriainformatica en la Universidad de Oriente, fueron ubicados en la Empresa de Tecnologia Informética
(ETI) perteneciente a BioCuba-Farma. La ETI rechazé laincorporacion de los adiestrados y, segiin le
comunicaron a joven en la Direccién Provincia de Trabajo (DPT), fue reubicado en la Empresa Nacional
Frigorifico, situada en las afueras de Santiago.

Por una compariera suya igual mente ubicada en esa institucion supo Raudelis que el Director de esta
manifestaba no tener presupuesto en la entidad para asumir alos adiestrados. Ante esta situacion, en lainstancia
municipal de Trabajo en Palma Soriano le ofrecieron la oportunidad de laborar en €l telecentro TV-Palma.

Con la carta de aceptacion del Telecentro y la de liberacion del frigorifico (donde finalmente lo habian
aceptado), comenzo el joven arealizar tramites para su recolocacion. En eso estaba ain al momento de
escribirnos, enredado en una madeja en la cual |os papeles venian de Santiago a La Habana, all& sostenian que
los habian enviado, aca que no llegaban... Y asi, a extremo de que € 25 de noviembre todavia el novel
informatico no habia entrado a su definitivo centro de trabajo ni devengado su primer salario.

Al respecto contesta Miriam Lau Valdés, directora de Relaciones Internacionales y Comunicacion Social del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS). Tras lainvestigacion de rigor, evoca Miriam que la
ubicacién inicial de Raudelis, segun el plan de distribucién de graduados, era parala propia Universidad de
Oriente, pero a no poseer indice académico suficiente para esatarea, se le otorgo unaplazaen laETI, de
BioCuba-Farma.

«Posteriormente fue necesario emitir nuevas ubicaciones, toda vez que esa entidad comunicé su imposibilidad
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de asumir los adiestrados asignados», refiere ladirectiva.

Y ahade: «A solicitud del interesado se le otorgd, a pesar de advertirsele la situacion de lalgania, 1a plaza para
la Empresa Nacional Frigorifico, perteneciente al Mincin. Antes de presentarse en la entidad supo por otra
graduada que no lo podian aceptar (...) por cuestiones de presupuesto, por |o que volvio a presentarse en la
DPT, aplantear su situacion».

Se establecié comunicacion con la Direccién de Recursos Humanos del frigorifico —apunta la funcionaria— y
finalmente fue aceptado €l joven. Luego, por lalgjaniay a solicitud de & mismo la Direccion Municipal de
Trabajo (DMT) le gestiond laubicaciéon en TV-Palma. Se le explico € procedimiento legal establecido parala
reubicacion. El, «luego de entregar la carta de presentacion, nunca mas se presento (al telecentro). Finalmente,
esta variante tampoco prosperd, ya que €l ICRT informd gque no era posible asumirlox», sefiala Miriam.

«Se conoci6 que la Empresa de Frigorifico no realizo € tramite como esta establecido, sin que laDPT tuviera
conocimiento de ello hastala publicacion de laquejaen el periddico».

Finalmente laDMT consensu6 con Raudelis su ubicacién en la Empresa de Servicios Técnicos Industriales,
entidad subordinada al grupo empresarial Azcuba. LaDPT se entrevisto con el joven, quien esta de acuerdo y
conforme con la atenciédn prestada, concluye la Directivadel MTSS.

Agradezco larespuesta. Y si Raudelis esta de acuerdo con la atencion prestada, este redactor no o esté tanto con
la explicacion publicaa respecto. Seguimos sin saber cdmo es que se ubica a un joven en tres instituciones
distintas sin previamente coordinar con estas instituciones si tienen las condiciones necesarias para asumirlo.
¢Quiénes debian coordinar y no lo hicieron? ¢Acaso ho nos desgastamos diariamente —y se pierden tiempo y
recursos— en tramites mal coordinados? ¢Cuando se acabara de aprender que la eficiencia de los procesos
sociales cotidianos depende en gran medida de que las funciones de comunicacién y trabajo mancomunado de
las entidades realmente se logren? A este paso, €l virus a que aludiamos al publicar €l caso seguira
enferméndonos.
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